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1. IDENTIFICAGAO
1.1. Identificagdo da Entidade

Raz3o Social: Céritas Diocesana de Catanduva

Nome Fantasia: Caritas

CNPJ: 05.639.373/0001-20

Enderego: S3o Luiz, n° 881, Jardim Augusta — Catanduva/SP — Cep. 15806.095
Telefone: (17) 3045-5290 :
E-mail: caritascatanduva@yahoo.com.br K

Dados da Executora do Servigco

Nome: Comunidade Terapéutica Caritas/Nossa Senhora do Perpetuo Socorro
CNPJ: 05.639.373/0003-92

Endereco: Rua Sorocaba n? 330, S3o Francisco — Catanduva/SP — Cep. 15806-005
Telefone: (17) 3521-1611

E-mail: caritascatanduva@yahoo.com.br

1.2. Identificacdo do Representante Legal

Nome: Carlos Umberto Franquim

RG: 15.630.373-5

CPF: 100.607.848-73

Enderego: Avenida Palmares, n2 930, Jad Bela Vista — Catanduva/SP — Cep. 15804-115
Telefone: (17) 997369164

E-mail: pecarlos@yahoo.com.br

Formacao Profissional: Filosofia/Teologia

1.3. Identificacio do Responsavel Técnico pelo servico de acolhimento

Nome: Renato Matheus Gandra

RG: 26.894.756-9

CPF: 213.824.908-52

Enderego: Rua Rio Doce, n2 95, JD- Sdo Domingos — Catanduva/SP — Cep. 15808-420
Telefone: (17) 99164-4369

E-mail: caritascatanduva@yahoo.com.br

Formac3o Profissional: Servigo Social

1.4. Modalidade de Acolhimento

(X) Comunidades Terapéuticas ( ) Moradia Assistida
( ) Casa de Passagem ( ) Republica

1.5. Capacidade total de atendimento na modalidade de acolhimento social escolhida

Adulto Masculino 42 Adolescente Masculino 04
Adulto Feminino Adolescente Feminino
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1.6. Quantidade de vagas disponiveis para o Programa Recomeco

Adulto Masculino 30 Adolescente Masculino
Adulto Feminino Adolescente Feminino

2. CARACTERIZAGAO DO SERVICO

A C.T Caritas oferece acolhimento por até 06 meses, para adultos, homens, usuérios de
substancias psicoativas e tem como objetivo trabalhar o processo de recuperagdo da depen-
déncia quimica, tendo como principal instrumento terapéutico a convivéncia entre os pares. Tal
servico se articula com os servigos de satde mental, disponiveis na rede municipal e regional, de
maneira totalmente gratuita e a participagdo do acolhido é de carater voluntario.

O processo terapéutico de recuperagdo é pautado pela construgdo de um novo modo
de vida sem o uso de substancias psicoativas, que passa pela reabilitagdo fisica, psicologica,
espiritual e social do individuo, possibilitando a sua conscientizagéo sobre a dependéncia quimi-
ca e o desenvolvimento de estratégias para manutencdo da sobriedade.

Tal servico tem como caracteristicas a realizagdo de atividades laborais, visando o de-
senvolvimento da autonomia, organizagdo e responsabilidade; atividades religiosas e/ou de
espiritualidade, que auxiliem o individuo na busca do seu equilibrio emocional, respeitando a
particularidade de cada acolhido; atividades de orientacdo e reflexdo com os técnicos e com
grupos de apoio; atividades desportivas, de lazer e cultura, auxiliando o acolhido a descobrir um
novo modo de viver.

A CT também garante a assisténcia psicossocial durante todo o processo de recupera-
¢do, assim como a promogdo da reinsergdo social do atendido, desenvolvendo o trabalho de
resgate e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, a insergdo em programas de
qualificagdo profissional, quando possivel, e 0 apoio na conquista do autossustento.

an A

3. INFRAESTRUTURA

"Recepcio 01
Sala Multiuso 01
Sala de Administragdo 01
Sala de Arquivo 01
Banheiro para visitantes 01
Banheiro para funcionarios 01
Banheiros nos Dormitérios 03
Dormitério ¢/ capacidade para 15 adultos 01
Dormitério ¢/ capacidade para 15 adultos 01
Dormitdrios ¢/ capacidade para 06 adultos 02
Dormitério c/capacidade para 06 adolescentes 01
Dormitérios ¢/ capacidade para 08 adultos 01
Dormitdrios ¢/ capacidade para 04 adultos 01
Dormitério Orientador Sécio Educativo 01
Banheiro para os adolescentes 01
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Sala de Servigo Socna e Pscologia 01
Sala de Enfermaria com armério para guarda de medicamentos 01
Salade TV ' 01
Refeitdrio 01
Despensa de Alimentos 01
Cozinha 01
Almoxarifado 01
Lavanderia 01
Vestuario com Banheiro 01
Area de Lazer ¢/ Piscina 01
Biblioteca 01
Sala de Informética 01
Almoxarifado 01
Sala de Aulas o1
Capela 01
Area de Servigos 01
Horta 01
Campo de Futebol 01
Pétio Interno 01
Quadra de Volei de Areia 01

4. TRABALHO DESENVOLVIDO

Ap6s a recepgdo do individuo faz-se a avaliagdo inicial do caso. Com a concordancia do
mesmo, a respeito das regras e atividades oferecidas pela CT, o mesmo assina o termo de con-
cordancia, iniciando assim, a primeira etapa do tratamento (de 0 a 30 dias): Acolhimento e
Adaptagdo. Caso o mesmo faca uso de medicagdo controlada, exige-se a prescricdo médica,
juntamente com os medicamentos. Logo apos, apresenta-se a CT para o acolhido, apresentan-
do-o aos demais acolhidos.

Ainda, na primeira etapa do acolhimento, com entrevista e didlogo com o técnico e aco-
lhido, dé-se inicio & construgdo do Plano de Atendimento Singular (PAS), tornando possivel a
elaboragdo de um plano de vida com metas possiveis e edificadoras. Com o decorrer dos dias, a
partir de atendimentos e orientagdes, quando necessério, faz-se encaminhamentos para a do-
cumentagdo pessoal, para a rede de servigos socioassistenciais, atendimentos médicos, odonto-
I6gicos e juridicos.

No decorrer do processo de acolhimento, na segunda etapa do mesmo (de 31 a 60 di-
as), chamada de Integragdo, os técnicos, como na primeira etapa, vdo desenvolvendo atendi-
mentos de orientacio e reflexdo, individuais e em grupo. Também, quando possivel, realiza-se a
busca ativa dos familiares, possibilitando, por meio de atendimentos e reunides com as familias,
o fortalecimento de vinculos.

Apds sessenta dias, na terceira e Ultima etapa do acolhimento, chamada de Reinsergdo
Social (de 61 dias ao fim do tratamento), o acolhido tem a possibilidade de iniciar, quando pos-
sivel, as visitas familiares. Neste periodo, vai acontecendo também o inicio da construgdo do
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processo de desligamento da CT, com a conquista da autonomia, mediante o oferecimento de
cursos de formagdo profissional e orientagBes para o Mercado de Trabalho.

O acolhido, por todo o tempo de acolhimento, tem a possibilidade de receber, por par-
te dos técnicos da CT, atendimento social e psicoldgico individual e em grupo, tendo a oportu-
nidade de expressar os seus sentimentos, necessidades, recebendo assim, a possibilidade da
escuta e da orientagdo.

No dia a dia da CT, o acolhido desenvolve varias atividades com significados terapéuti-
cos, desenvolvendo a autonomia, a organizagdo e responsabilidades nas atividades da vida dia-
ria e prética, acompanhando os propositos da CT e os principios contidos na Resolugdo do
CONAD 001/2015 — Marco Regulatério das Comunidades Terapéuticas, como: atividades de
Promocdo e de Autocuidado e Sociabilidade; de Conscientizacdo sobre a dependéncia quimica
que visem despertar no acolhido a mudanca de comportamento e, consequentemente, a mu-
danga de vida; de Desenvolvimento Interior, espiritualidade, sem discriminagdo de credo, pro-
movendo a paz interior € 0 seu compromisso com uma sociedade mais justa e fraterna; de Mu-
sicoterapia; de Atividades fisicas, desportivas e de lazer, promovendo a reabilitagdo fisica, o
convivio comunitério e ao acesso a cultura.

Na terceira e dltima etapa do acolhimento, na reinserg&o social, no Gltimo més de aco-
lhimento, o acothido tem a possibilidade de, acompanhado por um orientador, conhecer novos
ambientes: bibliotecas, faculdades, restaurantes, conjuntos esportivos, cinemas, igrejas, etc,
possibilitando a perspectiva de um novo jeito de viver. Ainda, neste periodo, o acolhido é moti-
vado, no p6s acolhimento, a dar continuidade na participagdo em grupos de ajuda e servigos de
apoio aos usudrios de substancias psicoativas.

Ainda, de acordo com a vulnerabilidade social do acolhido, a Céritas Diocesana de Ca-
tanduva, no pos acolhimento, com o apoio do Programa Recomego, disponibiliza o servico Re-
publica, possibilitando, de maneira efetiva, o processo de reinsergdo social.

5. RECURSOS HUMANOS

Auxilia os acolhidos, promovendo o auto-
L ) . heci i |
Psicologo Psicologia 40h CLT con e. |mento'po'r r.nelo. de palestras e
atendimentos individuais e em grupo,
controle do PAS;
Realiza a triagem; controla os prontuarios
e colabora na elaboragio do PAS; Organi-
Assistente Social Servigo Social 30h CLT za o retorno.ao COPVMO §oc1al € f.amlhz.ar
(etapa de reinsergdo social); Providencia
a regularizagdo de documentos pessoais
dos acolhidos.
) Ensi adi Orienta o Ihi ivi
Monitor nsino Médio 12/36 h T .rlle.n a os acolhidos em suas atividades
Completo diarias.
. i édi rient lhi ivi
Monitor Ensino Médio 12/36 h LT O. ,le'n a os acolhidos em suas atividades
Incompleto didrias.
Monitor E'nsmo Médio 12/36h T O'rlle.nta os acolhidos em suas atividades
incompleto didrias.
Monitor nsino Médio 12/36h T O.r,|e.nta os acolhidos em suas atividades
Completo diarias.
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. Acompanha os acolhidos, quando neces-
Ensino Fun- . . .
Monit q al 44 h T sério, em unidade de Pronto Atendimen-
onitor | sg‘menéo to, consultas médicas no Posto de Saude,
n P Poupa Tempo, Dentista, entre outros.
Ensino Fun- Conduz e acompanha os acolhidos nas
Motorista damental 44 h CLT consultas médicas, odontoldgicas, INSS,
Completo Forum e outros.
. - Conduz e acompanha os acolhidos nas
. Ensino Médio . -
Motorista 44 h CLT consultas médicas, odontoldgicas, INSS,
Completo ,
Forum e outros.
Realiza o atendimento ao publico em
_— . 1, i des di :
Recepcionis- Ensino Médio gera presta.ndo informagdes dlvgrsasN
ta/Atendente Incompleto 44 h CLT em conformidade com as determinagdes
da Entidade. Registra a entrada e saida
dos acolhidos.
Controle da lista de presenca dos acolhi-
Superior dos, controle de medicagdo, receitas,
Auxiliar Administrativo P 44 h CLT agenda em geral, manutenc&o das plani-
Completo A - =
lhas didrias e auxilia na elaboragdo de
documentos internos.
. S i dor | Realiza ofici musi i
Educador Fisico uperior 7h30 Presta .o a lz'a oficina dg . usncoterapllavcom 0s
Completo de servico | acolhidos e condicionamento fisico.

6. AVALIACAO DO SERVICO
Referente ao periodo anterior de 24/01/2017 a 23/07/2017

Acolhidos desligados do servigo para retornarem ao convivio familiar ou para condi¢do de autosus-

tento

Acolhidos encaminhados para outros servigos especializados 75%
Acolhidos que receberam ou fizeram visita dos/aos familiares 65%
Acolhidos frequentando o servigo de saude mental/tratamento ambulatorial 25%
Acolhidos que participaram de atividades em grupos de apoio 100%
Conclus3o (deve ser igual ou superior a 30%) 30%

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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1 - Quadro de Pessoal 32.329,98

2 - Encargos Sociais 16.169,07
3 - Beneficios 4.313,82
4 - ProvisOes 9.500,00
5 - Material de Consumo 14.622,13
6 - Servigos de Terceiros 2.580,00
Total 79.515,00

1 - Quadro de Pessoal

Salarios liquido de 09 Monitores, 02 Assistente Sociais, 02 Psicélogos, 03 Motoristas, 02 Recepcionistas,
01 Auxiliar Administrativo, 01 Estagiaria.

Encargos Sociais

INSS, FGTS, PIS, IR, SINDICATO

3 — Beneficios

Auxilio Alimentagio, Vale Transportes,

4 — ProvisOes

Rescisdo, Férias, 1/3 férias, FGTS, Multa FGTS INSS, PIS. Multas resciséria

5 — Material de Consumo

Energia, Agua Telefone, Internet, Géneros Alimenticios, Material de Higiene e limpeza, Material de Ex-
pediente, Material de Processamento de Dados, Combustivel e lubrificantes automotivos, Material para
manutencgio de veiculos, Material Elétrico e Eletrénico, Material para manuten¢do de bens mdveis e
Iméveis, Material Esportivo, Material de copa e cozinha, Material de vestuario, material sécio educativo.

6 - Servicos de Terceiros

Contratagdo de mio de obra como: Digitador, Recreacionista, Técnico em contabilidade, eletricista, en-
canador, Prestador de servigos de limpeza de caixa d’agua e limpeza do Filtro de dgua, piscineiro, Exa-
mes ocupacionais seguranga e medicina do trabalho, locagdo de imdveis, Servigos Administrativos e
financeiros, Pagamento de taxas/impostos.

Total | R$ 79.515,00

Obs.: Esse cronograma de desembolso é referente aos seguintes servigos:
¢ Comunidade Terapéutica Caritas/Nossa Senhora do Perpetuo Socorro
e Comunidade Terapéutica Céritas/Maria de Nazaré
e Republica Céritas -1 Nossa Senhora dos Aflitos
e Republica Caritas -2 Nossa Senhora da Luz
Catanduva, 10 de Agosto de 2017.

e Lo 2B

Renato Matheus Gandra Pe Carlos Umberto Frarfquim
Assistente Social/CRESS 57.895 Administrador
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